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ROLUL UNIVERSITATII BABES-BOLYAL

Universitatea Babes - Bolyai Cluj Napoca este
responsabila de ACTIVITATEA 5. Asigurarea
formarii pentru personalul din institutiile
publice in domeniul managementului resurselor
umane, al digitalizarii Si dobandirii
competentelor de formator

Subactivitatea 5.1. Formarea personalulului din
institutiile publice in domeniul managementului
resurselor umane, al digitalizarii si dobdndirii
competentelor de formator
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Formare destinata personalului
preponderent din cadrul departamentelor de
resurse umane si personalului de conducere,
prin organizarea unor sesiuni de instruire in
domenii:

- resurse umane
- digitalizare (organizate in sistem e-learning)

- formator (fata in fata)
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- 50 de persoane din cadrul ANFP instruite privind
administrarea si operarea Sistemului electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public
(SENEOSP) (Activitatea 3)

- 100 de persoane instruite din departamentele de
Resurse Umane ale autoritatilor centrale si din
cadrul ANFP privind planificarea
recrutariifocuparii si derularea concursului
national (Activitatea 4)
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-Modulul 1: Digitalizare/utilizare
sisteme informatice

- formare in domeniul digitalizarii/
utilizarii sistemelor informatice — 4.200
participanti, organizata prin sesiuni
lunare in sistem online — asociata cu
Activitatea nr. 3 din proiect
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- Modulul 2: Managementul resurselor
umane/managementul carierei

- formare in domeniul managementului
resurselor umane/managementul carierei
(inclusiv referinte la etapa de concurs
national) - aproximativ 3.000 participanti
organizata prin sesiuni lunare in sistem online
- asociat cu Activitatea nr. 4 din proiect
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Modulul 3: Formator (curs acreditat ANC)

- dobandirea competentelor de formator
COR 242401, derulat in sistem clasic, fata in
fata. O sesiune speciala in ceea ce priveste
administrarea si  operarea  evidentei
oersonalului bugetar platit din fonduri
oublice - asociat cu Activitatea nr. 3 din

oroiect va fi organizata in cadrul modulului.
Se vor utiliza (in urma procesului de up-datare /
up-gradare) livrabilele realizate prin SIPOCA 136




ROLUL UNIVERSITATII BABES-BOLYAL

Echipa:

Coordonator pachet formare

Experti monitorizare modul de formare
Experti platforma e-learning

Asistenti formare

Formatori
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Modulele de formare vor cuprinde si
sectiuni cu privire la principiile orizontale:

- prevederi cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal

- egalitate de sanse

- dezvoltare durabila
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Suport de curs
Colaborare ANFP-UBB

Se vor utiliza (in urma procesului de up-
datare/ up-gradare: manuale, ghiduri)
livrabilele realizate prin SIPOCA 136

Echipele de experti vor elabora
materialele de formare (inclusiv pe baza
manualelor si ghidurilor)



| ROLUL UNIVERSITATII BABES-BOLYAI
e Universitatea Babes - Bolyai Cluj Napoca
este responsabila pentru formarea a
7.300 cursanti, din care 7.200 cursanti in
sistem e-learning si 100 cursanti in sistem
clasic, prezenta fata in fata, pentru
personalul din institutiile publice in
domeniul managementului resurselor
umane, al digitalizarii si dobandirii
competentelor de formator
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